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Source: World Bank, The Worldwide Governance Indicators, 2015 Update, 25/9/2015 and The Quality of Government (QoG) 
Expert Survey, 2011.
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מינויים פוליטיים בשירות הציבורי
הממשלהואפקטיביות 

24.4.2023עדכון מיום , מומי דהן: המקור
Source: World Bank, The Worldwide Governance Indicators 2021, and The Quality of Government (QoG) Expert Survey, 
2020. Country-level estimate for Patronage, constructed with an IRT model that accounts for differential item functioning 
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2020, באיזו מידה קשר פוליטי או אישי מהווה גורם עיקרי בגיוס המועמד לשירות הציבורי
(Patronage)



מינוי עובדי ציבור לפי כישורים
הממשלהואפקטיביות 

24.4.2023עדכון מיום , מומי דהן: המקור
Source: World Bank, The Worldwide Governance Indicators 2021, and The Quality of Government (QoG) Expert Survey, 
2020. Country-level estimate for Merit, constructed with an IRT model that accounts for DIF and variation in expert 
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2020, באיזו מידה מינוי עובדי ציבור נקבע לפי כישורים

Merit



מינויים פוליטיים בשירות הציבורי
ומידת השחיתות

24.4.2023עדכון מיום , מומי דהן: המקור
Source: Transparency International. (2023). Corruption perception index 2022 and The Quality of Government (QoG) Expert 
Survey, 2020. Country-level estimate for Patronage, constructed with an IRT model that accounts for differential item 
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מינוי עובדי ציבור לפי כישורים
ומידת השחיתות

24.4.2023עדכון מיום , מומי דהן: המקור
Source: Transparency International. (2023). Corruption perception index 2022 and The Quality of Government (QoG) Expert 
Survey, 2020. Country-level estimate for Merit, constructed with an IRT model that accounts for DIF and variation in expert 
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2020, באיזו מידה מינוי עובדי ציבור נקבע לפי כישורים
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